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Iktatdoszam:

Miskolci Nemzeti Szinhiaz Nonprofit Korlitolt
Felelosségi Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Hatalyos: 2024. év marcius h6 1.napjatél

Miskolc Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
képviseletében:




Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény (Ptk.) és a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag) Alapité Okirata, a Kozszolgaltatasi Szerzédése alapjan a 2012. oktéber 1.
napjatoél hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzata teljeskort atdolgozasaval késziilt.

Az SZMSZ a Tarsasagra, mukodésére jellemzd, hosszabb idére érvényes alapelveket és
eléirasokat, a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikédési
rendelkezéseit, belsé szabalyozasait, a Tarsasag, vezet6é és ellenérzé szerveit, a feladat és
jogkordket, a dolgozék jogait és koételezettségeit tartalmazza. Az SZMSZ betartasa
(betartatasa) a Tarsasag vezetdinek és alkalmazottainak elsérendu kotelessége.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i) fioktelepe(i)

1.1. A Tarsasag neve: Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlitolt Feleldsségii
Tarsasag

1.2. A Tarsasag roviditett neve: Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
1.3. A Tarsasag székhelye: 3525 Miskolc Déryné u. 1.

1.4. A Tarsasag telephelyei: 3530 Miskolc, Széchenyi u. 28. I/4. sz.
3525 Miskolc, Széchenyi u. 21/A. sz.
3525 Miskolc, Széchenyi u. 21-23. sz. f6ldszint

2. A Tarsasag alapitdja:

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata
3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.
Képviseli: Veres Pal Polgarmester

3. A Tarsasag tevékenységi kore(i):
3.1. A kézhaszn1 tevékenységek:

9001 '08 El6ad6-muvészet (f6tevékenység)

9002 '08 El6ado-muvészetet kiegészitd tevékenység
9003' 08 Alkotémivészet

92004 '08 Muvészeti létesitmények mukodtetése

3.2. A kdzhasznu tevékenységet segito tizleti tevékenységek

1411 '08 Bérruhazat gyartasa

1412 '08 Munkaruhazat gyartasa

1413 '08 Fels6ruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
1414 '08 Alséruhazat gyartasa

1419 '08 Egyéb ruhazat, kiegésziték gyartasa

1629 '08 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
1813 '08 Nyomdai elékészité tevékenység

1820 '08 Egyéb sokszorositas

2599 '08 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
3109 '08 Egyéb butor gyartasa

3299 '08 Egyéb mns. feldolgozéipari tevékenység

4332 '08 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4761 '08 Konyv-kiskereskedelem

4762 '08  Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

4763 '08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme

5520 '08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590 '08 Egyéb szallashely-szolgaltatas
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5811 '08 Kényvkiadas

5814 '08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

5819 '08 Egyéb kiadoi tevékenység

5911 '08 Film-, video-, televiziémuisor-gyartas

5912 '08- Film, videogyartas, televizios muisorfelvétel utémunkalatai
5913 '08 Film-, video- és televiziéprogram terjesztése

5914 '08 Filmvetités

5920 '08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6010 'C8 Radiomuisor-szolgaltatas

6020 '08 Televizié miisor Osszedllitasa, szolgaltatasa

6201 08 Szamitogépes programozas

6202 08 Informacié-technolégiai szaktanacsadas

6203 08 Szamitogép-tizemeltetés

6209 08 Egyéb informacié-technolégiai szolgaltatas

6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
6920 '08 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakeértsi tevékenység
7022 08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7311 '08 Reklamiigynoki tevékenység

7312 '08 Médiareklam

7410 '08 Divat-, formatervezés

7420 '08 Fényképészet

7490 '08 Mns. egyéb szakmai, tudomanyos, mtszaki tevékenység
7722 '08 Videokazetta, lemez kélcsénzése

7729 '08 Egyéb személyi hasznalata, haztartasi cikk kdlcsénzése
7732 '08 Epitéipari gép kolcsénzése

7733 '08 Irodagép kélcsonzése (beleértve: szamitoégép)

7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkdz kolcsdénzése

7820 08 Munkaer6kélcsénzés

7830 08 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas

7990 '08 Egyéb foglalas

8211 08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas

8219 '08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8299 '08 M.n.s. Egyéb kiegészit6 lizleti szolgaltatas

8552 '08 Kulturélis képzés

8891 08 Gyermekek napkézbeni ellatasa

9101 '08 Koényvtari, levéltari tevékenység

9329 '08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység
9524 '08 Butor, lakberendezési targy javitdsa

9602 '08 Fodraszat-szépségapolas

9604 '08 Fizikai kbzérzetet javité szolgaltatas

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatésagi engedélyhez (a
tevékenyseégi kér gyakorlasidhoz sziikséges engedélyhez) kéti, a Tarsasag e tevékenységét
csak az engedé€ly birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet — ha jogszabaly kivételt nem tesz — a Tarsasag csak
akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen kézremtikdds tagjai, munkavallaléi,
illetve a tarsasaggal kotott tartés polgari jogi szerzdédés alapjan a Tarsasag javara
tevékenykedok kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt
képesitési kévetelményeknek igazolt moédon megfelel.

3.3. A Tarsasag ugyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) meghatarozasara,
modositasara.

3.4. A Tarsasag az 1823-ban alapitott és 2012. majus 31. napjan megsziintetett Miskolci
Nemzeti Szinhaz szakmai feladatait teljeskériien ellatja. A Tarsasag tobb tagozatos
szinhazként mikédik, (préza, zene, tanc).



4. A Tarsasag miikodésének idotartama

Az Alapité a Tarsasagot 2012. februar 16-t6l kezddd6é hatarozatlan iddtartamra hozta
létre.

5. A Tarsasag torzstokéje:
A Tarsasag torzstékéje: 25.000.000.-Ft, azaz Huszono6tmillié forint.
6. Az Alapito torzsbetétje:

Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata térzsbetét dsszege 25.000.000.-Ft, azaz
Huszon6tmillié forint, amely a térzstéke 100%-a. Az Alapité részérél a torzsbetét
szolgaltatasa megtortént, az a Tarsasag tulajdonat képezi.

7. Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetbéen a tag jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilletd
hanyadot az tlizletrész testesiti meg. A tagnak csak egy tizletrésze lehet. Az lizletrész a tag
torzsbetétjéhez igazodik.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Az uzletrész csak atruhazas, a megsziint tag jogutodlasa és o6roklés esetén oszthatd
fel.

8.3. Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrész felosztasa vagy a torzstéke emelése folytan
0j taggal egészil ki és igy tObbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapito
okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.

9. A Tarsasag jogképessége, célja, kozhaszni jogallasa, kozfeladat ellatasa

9.1. A Tarsasag jogképessége

A Tarsasag a gazdalkodd szervezeteket megilleté teljes kort jogi személyiséggel
rendelkezik. A Tarsasag jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kéthet, pert indithat és perelhetd.
A Tarsasag a cégjegyzékbe valo bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A Tarsasag
feletti térvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirosag latja el a
Ctv. szabalyai szerint.

9.2. A Tarsasag politikai fiiggetlensége, nonprofit jellege, kézhaszn jogallasa

A Tarsasag a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szoloé 2006.

évi V. torvény (Ctv.) 9/A. § (4) bekezdése, €s az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,

valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarodl szélo 2011. évi CLXXV. térvény

(a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezéseivel Osszhangban koételezettséget vallal az

alabbiakra:

a) A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen,
és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

b) A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznu céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

c) Nonprofit gazdasagi tarsasagként, lizletszer gazdasagi tevékenységet csak kiegészité
jelleggel folytathat, a gazdasagi tarsasag tevékenységébdl szarmazd nyereség a tagok
(részvényesek) kozott nem oszthat6 fel, az a gazdasagi tarsasag vagyonat gyarapitja.

d) A Tarsasag a Civil tv. 34. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, a jelen SZMSZ 9.7. pontjaban
rogzitett kozhasznli tevékenységeket folytatja, a Lkoézfeladat teljesitését el6iro
jogszabalyhelyeket szintén a 9.7. pont jeléli meg, valamint nem zarja ki, hogy tagjain
kiviil mas is részesililhessen a kézhasznu szolgaltatasaibél.
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e) A Tarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi
napilapban (Eszak-Magyarorszag) is nyilvanossagra hozza.

9.3. A Tarsasag alapitasaval, tagvaltozasaval vagy toérzstékéjének megemelésével, illetve a
létesit6 okirat barmilyen mas moédositasaval jaré valamennyi koéltséget a Tarsasag viseli.

9.4. Amennyiben a nonprofit gazdasagi tarsasag kézhasznu jogallasa megsziinik, kételes
kéztartozasait rendezni, illetéleg a kozszolgaltatasi szerzddéseibél eredé feladatait
idéaranyosan teljesiteni.

9.5. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkdzeit be kivanja fektetni, kételes befektetési
szabéalyzatot alkotni és ennek megfeleléen eljarni azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé
eredményt sem oszthatja fel, a Tarsasag koteles azt cél szerinti tevékenységére, kézhasznii
céljainak megvalositasara forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa az Alapité
kizardlagos hataskorébe tartozik.

9.6. A Tarsasag a Civil tv. 32. § (1) bekezdése szerinti k6zhaszni szervezet, amely ezen
besorolasat a kézhasznisagi nyilvantartasba vétellel szerzi meg. A tarsasag kdézhasznu - a
tarsadalom szlikségleteinek kielégitését nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil szolgalé —
tevékenységeket végez. Uzletszeri gazdasagi tevékenységet a kodzhasznu tevékenység
elésegitése érdekében, azt nem veszélyeztetve folytat.

A Tarsasdg a magyar €s az egyetemes szinhazkultira apolasa, bemutatdsa, az eléadoé-
muivészet fejlesztése céljabdl, a tarsadalom kozods sziikségleteinek kielégitését nyereség és
vagyonszerzési c€l nélkiil szolgalva, orszagos és nemzetkozi, az eldadé-muivészet egészét és
minden agat befogadé szinhazi tevékenységet folytat, illetve idehaza és kiilféldén
kezdeményezden képviseli az orszag eldado-muvészeti, szinhazi értékeit.

A Tarsasag a nem koézhasznu tevékenységi korei keretében, egyrészt a kézhasznt célok
kiszolgalasat, masrészt a kozhasznu célok gazdasagi alapjainak minél hatékonyabb
megteremtését kivanja elérni.

9.7. A Tarsasag fenti céljai eldsegitése érdekében a Civil tv. eléirasainak megfeleléen
koézhaszni tevékenységet folytat, az Alapité, mint helyi Onkorméanyzat kozfeladata
teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek hatarozzak meg:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja szerinti kulturdlis szolgaltatas korében, az Alapité, mint helyi
onkormanyzat feladata kiiléndsen az el6adé-muvészeti szervezet tamogatasa. Az eléado-
muvészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi
XCIX. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan, az Alapitd a feladatkoérébe tartozé tevékenységet
eléado-muivészeti szervezet fenntartasaval vagy annak kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan
térténé tamogatasaval valositja meg.

9.8. A Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft., a Miskolci Nemzeti Szinhaz koltségvetési
intézmény utédszervezete, kdzfeladat ellatasi és tovabb foglalkoztatasi kotelezettséggel.

9.9. A Tarsasag vallalja a Civil tv. szerinti kdézhasznlisagi feltételek teljesitését, igy
kiilondsen a Civil tv. 32. §-aban foglalt kévetelmények maradéktalan betartasat.

9.10. A Tarsasag, ha két lezart lzleti év adatai alapjan a vallalasa ellenére sem teljesiti a
Civil tv. szerinti feltételeket, a két év vonatkozasaban - vagy ha a szervezet létrej6ttét
koveté két éven belil jogutdéd nélkiil megszinik, a miikédés teljes idétartamara —
visszamenodlegesen tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezik az dsszes bevételre, mint
adoéalapra vetitve, fliggetleniil a bevétel forrasatél. Ezen adofizetési kotelezettség, valamint
az adobalap semmilyen jogcimen nem csékkentheto.
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10. A Tarsasag iigyvezetése és képviselete
10.1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag lgyeinek intézését és a Tarsasag torvényes képviseletét az tigyvezetd, mint
vezeté tisztségviseld jogosult és kételes ellatni. A Tarsasag térvényes képviseletét egy
ligyvezeto latja el.

10.2. A Tarsasag vezet6 tisztségviselgje:

10.2.1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az ltigyvezetd, akit a Tarsasag alapitdja 5 éves
hatarozott idére valaszt meg e tisztségére.

Az ligyvezetd iranyitja a tarsasag munkaszervezetét és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
Az lgyvezetd — az Alapito irasbeli tajékoztatasa mellett — képvisel6l jogkorét az tligyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

Az ligyvezeté a megbizasa idétartama alatt évente kételes a 2007 évi CLII. torvény 3.8 (3)
bek. ea.)-eb) pontokban foglalt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tenni,
illetve vagyonnyilatkozata 1 példanyat koteles az Alapit6 részére atadni megérzés céljabél.

10.3. Az tigyvezetdre vonatkozd szabalyok

10.3.1. Az Alapité okirat kizarja, hogy az tligyvezeté - az Alapité elézetes irasbeli
hozzajarulasa nélkiill — részesedést szerezzen a Tarsasagéval azonos tevékenységet
fétevékenységként megjeloldé mas  gazdalkodé — szervezetben, valamint vezetd
tisztségvisel6vé megvalasszak a Tarsasagéval azonos tevékenységet végzé gazdasagi
tarsasagban, illetve szovetkezetben.

10.3.2. Az 1ugyvezetd, illetve hozzatartozéja nem koéthet a sajat nevében vagy javara a
tarsasag tevékenységi korébe tartozo Ugyleteket, kivéve, ha ezt az Alapité Okirat
kifejezetten megengedi.

10.3.3. Az tigyvezet6, illetve hozzatartozéja a Tarsasagnal a felligyelé bizottsag tagjava
nem valaszthat6é meg.

10.3.4. Az ugyvezetd, illetéleg hozzatartozdja altal a fenti szabalyok megszegésével a
Tarsasagnak okozott kar megtéritésére vonatkozé igényt a kar bekévetkeztétdl szamitott
egy éven beliil jogosult a Tarsasag érvényesiteni.

10.3.5. Az ugyvezeté6 kiléon okiratban nyilatkozott arrél, hogy vele szemben a Polgari
Toérvénykényvrdol szolo 2013. évi V. térvényben, a Civil tv.-ben, valamint a nonprofit
gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 egyéb jogszabalyokban meghatarozott kizar6
kériilmények egyike sem 4all fenn, igy a megbizatast a jogszabalyok el6irasainak
megfeleléen elfogadja.

10.3.6. Az ligyvezet6 ismételten Gjravalaszthato. Az tigyvezeté felett a munkaltatéi jogokat
az Alapité gyakorolja.

10.3.7. Az ugyvezetd kételezettségei:

a) Ellatja a Tarsasag Ugyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
és az Alapité hatarozatai altal megszabott keretek kozott;

b) Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatésagok
elott;

c) Az ligyvezetd e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira
atruhazhatja;

d) Gondoskodik a Tarsasag tizleti kényveinek szabalyszerii vezetésérol.

e) Az Alapito elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
kozhasznusagi jelentését, tizleti tervét;

f) Az Alapité dontését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
szlikséges;



g) Az Alapit6 kérésére a Tarsasag tgyeirdl felvilagositast ad. Lehetové teszi az Alapitd
részére a Tarsasag lizleti kdnyveibe €s irataiba valé betekintést;

h) Javaslatot tesz az Alapiténak az allanddé konyvvizsgalé szervezetre, ill. az allandé
koényvvizsgalo személyére a felligyel6 bizottsag egyetértésével;

i) Gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarél, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl;

j) A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eldirt
mas adatoknak a cégbirosagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe
helyezése;

k) Koteles az allandé konyvvizsgaléval a polgari jog szabalyai szerint szerzédést kotni,

1) Gyakorolja az Gigyvezetd hataskdérébe nem tartozé kérdésekben a véleményezési jogat;

m)Munkajarél az Alapité felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol.

10.3.8. Az tligyvezeté dijazasarél az Alapité dént. Az Ugyvezetd tevékenységét
munkaszerzddés alapjan latja el.

10.3.9. Az ligyvezet6 koteles az Alapité altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbo6l megallapithatdé a dontés tartalma.

10.3.10. Az tligyvezeté koételes az Alapité altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek
harmadik személyeket érintenek, a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon belil
irasban, ajanlott postai kiildeményként feladva az érintetteknek megkuldeni.

10.3.11. Amennyiben a kézbesités a hatalyos jogszabalyok szerint nem tekinthetd
szabalyszerilien megtorténtnek, koteles az ligyvezetd ennek tudomasara jutasatél szamitott
8 napon beliil kézleményként a helyl napilapban is nyilvanossagra hozni.

10.3.12. A Tarsasag — figyelemmel a Kszt. rendelkezéseire — rogziti, hogy a Tarsasag
mukodésével, szolgaltatasa  igénybevételének mobdjaval, beszamoléi  kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott
moédon  (kbzzétételi kotelezettség), masrészt az Alapité Okiratban szabalyozott irat-
betekintési és tajékoztatasi kotelezettség rogzitésével.

10.3.13. Az ugyvezeté koteles gondoskodni a Tarsasag mukoédésével kapcsolatban
keletkezett iratokba valé betekintésrdl, illetve koteles azokroél felvilagositast adni.

10.3.14. Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az tligyvezetd
részére megkuldeni.

10.3.15. Az lgyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel
tértént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatarozat altal
eléirt hataridében teljesiteni.

10.3.16. Az ugyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiilén nyilvantartast vezetni, melybdl
megallapithaté a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének
ideje.

10.4. A cégjegyzés modja:

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ala az ligyvezeté a nevét Onalléan (egyszemélyben) irja az alairés-
hitelesitéssel ellatott cimpéldanyon/alairas-mintan szereplé moédon.

10.5. Megszunik a vezetd tisztségviseldi jogviszony

a) visszahivassal;

b) torvényben szabalyozott kizaré ok bekovetkeztével,
c) lemondassal;

d) ha a tisztségviselé meghal;

f) kiilon térvényben meghatarozott esetben.



10.6. A vezet6 tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, ha azonban a Tarsasag
mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Tarsasag egyediili tagja az 1j vezetd
tisztségviseld megvalasztasarél e hataridé elteltét megelézéen gondoskodott, illetve
gondoskodni tudott volna. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviselé a
halaszthatatlan doéntések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

10.7. A Tarsasagnal a Ptk 3:113. §-a alapjan a Tarsasag legfébb szerve a vezetd
tisztségvisel6k munkajanak segitése érdekében egy vagy tobb cégvezetét nevezhet ki.

11. A Tarsasag legfobb szerve

11.1. Az Alapité
Az egyszemélyes Tarsasagnal a taggytilési hataskorbe tartozé kérdésekben az Alapité dont
és errdl a vezeto tisztségviselbket irasban koteles értesiteni.

11.2. Az egyszemélyes Tarsasag €s tagja kozotti szerzédés érvényességéhez a szerzidés
kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalasa szlikséges.

11.3. Amennyiben a vezetd tisztségvisel$ a tarsasag atalakulasahoz sziikséges okiratokat
elokésziti, az atalakulasi javaslat érdemi elbiralasa kérdésében az alapité tag egy
idépontban jogosult hatarozni. Ebben az esetben az Alapité hatarozatihoz elé kell
késziteni a hatarozathozatal napjat, legfeljebb hat hénappal megelézéen, a vezetd
tisztségvisel6 altal meghatarozott idépontra — mint meérleg fordulénapra - vonatkozd,
konyvvizsgalé altal elfogadott vagyonmeérleg-tervezeteket és vagyonleltar-tervezeteket.

11.4. A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. toérvény 3:109. §. (4) bekezdése szerint
az egyszemélyes tarsasag legf6bb szerve (taggytlés) hataskorét és jogkorét az Alapito
Miskolc Megyei Jogii Varos Onkorményzata nevében az SZMSZ 8. pont e.), f) és g)
alpontjaiban foglalt doéntések tekintetében kézvetleniil Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kézgytilése, tovabba az SZMSZ 8. pont a.), b.), c.), d.), g), h.), i), j.) k.),
1.), és m.) alpontjaiban foglalt déntések tekintetében — ,az Onkormanyzat vagyonarél és a
vagyongazdalkodasar6l” szo6lé tobbszér modositott 40/2012. (XII.15.) 6nkormanyzati
rendelet 25. § (1) bekezdése alapjan - az Alapité Miskolc Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata nevében atruhazott hataskodrben tulajdonosi jogkérrel rendelkezé Miskolc
Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kézgytlésének Varosgazdalkodasi és — tizemeltetési
Bizottsaga gyakorolja (tovabbiakban egytitt: Alapitd).

11.5. Az Alapité Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata nevében Miskolc Megyei Jogii
Varos Onkormanyzata Koézgylilése és Miskolc Megyei Jogih Varos Onkormanyzata
Kozgytlésének Varosgazdalkodasi és — lizemeltetési Bizottsaga a dontéshozatal soran a
szervezeti és miik6dési szabalyaik szerint jarnak el, a meghozott déntések alapjan a
Tarsasagot érinté joghatéast kivaltd okiratok alairasara a polgarmester jogosuit.

11.5.1. A polgarmester akadalyoztatasa esetén az altala alairt teljes bizonyité ereji
maganokirattal meghatalmazott személy képviseli az Alapitét.
A meghatalmazasnak tartalmaznia kell:
- a meghatalmazott nevét, lakcimét,
- a meghatalmazas korlatait,
- a dontési jog kifejezett engedményezését,
- a meghatalmazas alairasanak jogszerliségét (cégszert alairas, datum, helyszin szerinti
keltezés).
11.5.2. A Tarsasag a hatalyos magyar jogszabalyok, az alapité okirat, a tarsasag belsé
szabalyzatai, valamint az Alapit6 eseti dontései alapjan fejti ki tevékenységét.
11.5.3. A taggyulés hataskoérébe tartozd, valamint az Alapité Okiratban meghatarozott
kérdésekben az Alapité hataroz. Az Alapité a Tarsasagot érintd tiléseit sziikség szerint
tartja, de legalabb évi egy alkalommal megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, alapitéi
dontést igényld kérdéseket.
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11.5.4. Az Alapité a Tarsasag tevékenységét érinté tiléseit irasban jogosult dsszehivni oly
moédon, hogy az érintettek a meghivot a kozgytilést megelézden legalabb 5 nappal kézhez
kapjak. A meghivoban fel kell tlintetni az tilés helyét, idépontjat és napirendjét. Az Alapité
a koézgyulésének hatarozatképességére és a hatarozathozatal moédjara a kézgytllés
szervezeti és mukodési szabalyzataban foglaltak az iranyadéak.

11.5.5. Az Alapité a hataskdérébe tartozo dontésének meghozatala elétt - a
megvalasztassal, ill. kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével — koteles az ligyvezetés, és
a felligyel6 bizottsag irasos véleményét beszerezni.

11.5.6. Az Alapité a felligyelé bizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt legalabb 25 nappal megelézéen postai vagy elektronikus tton
irasban fordul a felligyelé bizottsag elnékéhez, valamint az ligyvezet6hoéz a déntéshozatal
konkrét targyanak megjelolésével.

11.5.7. A f{feliigyel6 bizottsag €és az tligyvezeté a véleménylukrdl irasban koételesek
tajékoztatni az Alapitét, a kézhezvételtél szamitott 15 napon belill. A nyilvanossag
biztositasa érdekében a {felligyel6 bizottsag elndke a bizottsag irasos véleményét
egyidejuleg az ligyvezetd részére is megkiild).

11.5.8. Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozo dontéseivel kapcsolatos, eldzetesen
kikért tigyvezetdi és feltigyelé bizottsagi véleményeket az Alapitd hatarozataval egytitt — a
dontés meghozatalatol szamitott 30 napon beliil — a cégbirésidgon a cégiratok kozodtt
letétbe kell helyezni. Az Alapité hatarozatairél az ligyvezetét haladéktalanul, de legfeljebb
15 napon beliil koételes irasban értesiteni.

11.5.9. Amennyiben a vélemény-nyilvanitasra jogosult személy a vélemény adasara
iranyadé hataridén beliil nem nyilvanit véleményt, azt ugy kell tekinteni, hogy az Alapit6
tervezett dontésével egyetért, azt elfogadja.

11.6. Az lgyvezeté az Alapité doéntéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet (Hatarozatok
Koényve). A dontéseket azok meghozatala utan haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozat
Konyvébe. A nyilvantartasbél a dontés tartalmanak, idépontjanak és hatalyanak, illetve a
déntést tamogatok és ellenzék szamaranyanak (ha lehetséges, személyének) vilagosan ki
kell dertilnie.

11.7. Az Alapité dontései nyilvanosak. Amennyiben az Alapité mas személyeket is érinté
dontést hoz — az érintettek szamatol fliggden — a déntést az ligyvezetd vagy irasban kozli az
érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodik annak az Eszak-Magyarorszag cimil
megyei napilapban val6 kdzzétételérol.

11.8. Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

a.) a szamviteli toérvény szerinti beszamolé elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontést;

b.) a kdzhaszniisagi jelentés elfogadasa;

c.) pétbefizetés elrendelése és visszatéritése, a torzstoke felemelésének és leszallitasanak
elhatarozasa;

d.) lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az lizletrész bevonasanak elrendelése;

e.) az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, valamint, ha
az Ugyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

f.) a feligyel6 Dbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, és dijazasuk
megallapitasa;

g.) a kdonyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, €és dijazasanak megallapitisa;

h.) a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitésére kotott szerz6dés megko6tése a kozhasznu
tevékenység folytatasanak feltételeirdl, igy olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa,
amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, tigyvezetdjével, vagy azok kozeli hozzatartozéojaval (Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két;

i.) a Tarsasag jogutéd nélkili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozasa;

j.) azlugyvezet6 és felligyeldbizottsagi tagok ellen kartéritési igény érvényesitése;

k.) az Alapité Okirat médositasa;

1) a szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasa;
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m.) mindazok az tigyek, amelyeket a térvény vagy az Alapitoé Okirat az alapité kizaroélagos
hataskoérébe utal.

11.9. A jelen fejezet 8. h.) pont alapjan koétott szerzédések nyilvanosak, azokba - az
ugyvezetével tértént egyeztetést kovetéen — barki betekinthet.

11.10. A Tarsasag, mint koézhaszni szervezet — a Civil tv.-nyel dsszhangban - az Alapité
Okiratban szabalyozta az egy tagbol allé legfébb szerv esetén a felligyeld szerv, a felelds
személyek, valamint a legfé6bb szervnek nem mindsulé Utigyintézé és képviseleti szerv
véleményének megismerése érdekében az TUlés Osszehivasat, az irasos vélemények
beszerzését azzal, hogy a vélemények és az Ulésrél késziilt jegyzékonyvek nyilvanosak. Az
Alapité Okirat a hivatkozott toérvény rendelkezéseinek megfeleléen szabalyozta a
véleményezési jog gyakorlasanak modjat, az Ulésezések gyakorisagat, az tulések
Osszehivasanak rendjét, a napirend kézlésének modjat, az lilések nyilvanossaganak, a
hatarozatképességnek és a hatarozatok meghozatalanak szabalyait.

Az Alapité Okirat rendelkezett olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a vezeté szerv
dontésének tartalma, iddpontja és hatalya, illetve a doéntést tamogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithatdé, a vezetd szerv dontéseinek az
érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali médjarél, a kézhaszna szervezet
miuikoédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valoé betekintés rendjérél, valamint a
koézhasznu szervezet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének maodjarol, beszamoléi
kozlésének nyilvanossagarol.

11.11. A Tarsasag mukodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamoloi
kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban
meghatarozott médon (iratbetekintés, iratmasolat kérési Ilehetéség, kozzétételi
kotelezettség), masrészt jelen okiratban szabéalyozott irat-betekintési és felvilagositas-adasi
jog rogzitésével.

Amennyiben ezen szabélyokkal nem valésulna meg a nyilvanossag biztositasa, a Tarsasag
vallalja, hogy a jogszabalyban rogzitett kérben az Eszak-Magyarorszag cimii megyei
napilapban megjelentetett kdzleményben teszi kozzé ezen adatokat.

11.12. A Tarsasag székhelyén biztositani kell, hogy az Alapité altal elfogadott, évente
kotelezé kozhasznusagi jelentésbe, valamint a kozhasznu szervezet mukodésével
kapcsolatos iratokba barki betekintsen, illetéleg abbdl sajat koltségére masolatot
készitsen. A betekintési jog gyakorlasa munkaidében, a Tarsasag ugyvezetdjénél
lehetséges.

A kozhaszniisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtél, az elkllénitett allami pénzalaptol, a helyi
dnkormanyzattol, a kisebbségi teleptilési énkormanyzattol, a telepiilési énkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi Onkormanyzattél és mindezek szerveitél kapott
tamogatas mértékét;

f.) a kozhaszni szervezet vezeté tisztségviseldinek nytjtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;

g.) a k6zhaszni tevékenységrol sz6l6 révid tartalmi beszamol6t;

h) tovabba, amit a jogszabaly kotelezéen eléir.

11.13. A felagyel6 bizottsag, valamint az allandé koényvvizsgalé irasos véleményével

kiegészitett, a targyévre vonatkozd éves beszamolot és a kézhasznusagi jelentést az
ligyvezet$ a targyévet koveté év majus 15-ig koteles az Alapito elé terjeszteni. Az Alapit6 a
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targyévre vonatkoz6 éves beszamolé és kdzhasznusagi jelentés elfogadasarél a feligyels
bizottsag €s az allandé konyvvizsgalé irasbeli véleménye alapjan a jogszabalyban
meghatarozott hatarnapig dént. Az éves beszamol6 kozzétételérél és letétbe helyezésérdl az
tigyvezeté gondoskodik a hatélyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen.

11.14. Az Alapito a vezetd tisztségviselok, felligyelébizottsagi tagok javadalmazasanak
elveirdl szabalyzatot alkotott, amelyet a vonatkoz6 szabalyoknak megfeleléen a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

12. A Feliigyel6 Bizottsag
12.1. A Tarsaséagnal 3 (harom) tagbél allo feltigyel6 bizottsag muikodik.

12.2. A feliigyelé bizottsag tagjait a Tarsasag alapitéja 5 éves hatarozott idére valasztja
meg tisztséglikre.

12.3. A feliigyel bizottsagi taggd megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon belll azokat tarsasagokat, amelyeknél mar felligyelé bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.

12.4. A feltigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ugyrendjét
maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

12.5. A feliigyeld bizottsag feladat és hataskoére:

a.) Koteles megvizsgilni a Tarsasag legfobb szerve ulésének napirendjén szerepls
valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a
Tarsasag legfébb szerve kizardlagos hataskoérébe tartozoé ligyre vonatkozik;

b.) Irasbeli jelentést készit a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. torvény (tovabbiakban:
szamviteli toérvény) szerinti beszamolordl, a koézhasznusagi jelentésrél és az adozott
eredmény felhasznéalasarél a Tarsasag legfGbb szerve részére;

¢,) Kezdeményezheti az Alapité altal hozott hatarozat birosagi feliilvizsgalatat;

d.) Ellenérzi a tarsasag mukodését és gazdalkodasat;

e.) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket;

f,) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast a
Tarsasag munkavallal6itol;

g)Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgalé szervezetre, illetve a konyvvizsgald
személyére az Alapité felé tett tigyvezet6i javaslat tekintetében;

h.)Megvizsgalja, illetve betekinthet a Tarsasag kényveibe és irataiba;

i) Ellenérzi a kézhaszni szervezet mukodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezeté
tisztségviseléktél jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja;

j) A felligyel6 bizottsag tagja a kézhasznu szervezet vezet6é szervének tilésén tanacskozasi
joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a 1étesité okirat igy rendelkezik.

12.6. A felligyel6 bizottsag kételes az intézkedésre jogosult alapitét tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

a.) a Tarsasag muiikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) toértént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitést az intézkedésre jogosult Alapité dontését
teszi sziikségessé;

b.) a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozd tény mertilt fel.

12.7. Amennyiben a felligyel bizottsag megitélése szerint az tgyvezetés tevékenysége
jogszabéalyba, az Alapité Okirat rendelkezéseibe, illetve az Alapité hatarozataiba tutkézik,
vagy egyébként sérti a Tarsasag, vagy az Alapitd érdekeit, az Alapité doéntéseinek
meghozatalat kérheti.
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12.8. Haladéktalanul értesiti a térvényességi feluigyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult
szerv a torvényes miikédés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg.

12.9. A felugyel6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenérzés megosztasa nem érinti a felligyelé bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a felligyel6 bizottsag ellenérzési feladatkérébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

12.10. A felligyelé bizottsag muiikodése soran testiiletként jar el. A felligyelé bizottsag
tagjai sorabdl elndkét (szikség eseten elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

12.11. A feltigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A feltigyel6 bizottsag tagjai sorabdl elnokot
(szlikség eseten elndkhelyettest vagy elndkhelyetteseket) valaszt.

12.12. A feltigyel6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tilésezik. A
feltigyel6 bizottsag Uiléseit az elnok, akadalyoztatdsa esetén az altala irasban erre felkért
tag hivja dssze.

A feltigyel6 bizottsag tilését irasbeli meghivéoval, napirendi javaslattal az ilés elétt legalabb
8 nappal kell 6sszehivni, kivéve, amikor az Alapité hataskérébe tartozd, halaszthatatlan
doéntést igényl6 tgyek esetében kell a bizottsagnak véleményt adni, ebben az esetben az
ulés rovid Gton is 6sszehivhato.

12.13. A felugyel$ bizottsag liléseit az elndk vezeti. Az 1ilés 6sszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a feluigyelé bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktél, aki a
kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beltil koteles intézkedni a feliigyelé bizottsag
ulésének 30 napon belili idépontra térténd Osszehivasardl. Ha az elndk. a kérelemnek
nem tesz eleget, a tag vagy az ligyvezetd maga jogosult az tilés dsszehivasara.

12.14. A feliigyelé bizottsag tiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az elnok ir ala. A
jegyzokdonyvnek tartalmaznia kell a bizottsidg hatarozatat, meghozatala idépontjat és
hatalyat, illetve a hatarozatot tamogatok és ellenz6k szamaranyat. A bizottsag
hatarozatairél kiilén nyilvantartast kell vezetni.

12.15. A feltigyel6bizottsag akkor hatarozatképes, ha az lilésen mindharom tag jelen van;
hatarozatat egyszerti  szotdbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A  bizottsag
hatarozatképtelensége esetén a 13. pont szerint az elndk koteles a bizottsag tlilését
ismételten Osszehivni. Az ismételten Osszehivott {ilés hatarozatképességére az altalanos
szabalyok az iranyadéak.

12.16. A felligyelé bizottsag tagjai személyesen koételesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A feluigyelé bizottsag tagjat e mindéségében a tarsasag tagjai, illetve munkaltatgja
nem utasithatja.

12.17. A feltigyelé bizottsag tagjai a Tarsasag ugyeivel kapcsolatban az Alapité nevében
eljaro Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata KoézgylUlésének tilésén tanacskozasi
joggal vesznek reszt.

12.18. Ha a felligyelé bizottsag tagjainak szama az Alapité6 Okiratban meghatarozott
létszam ala csdkken, vagy nincs, aki az Uilését Osszehivja, a Tarsasag lgyvezetdje a
feltigyelé bizottsag: rendeltetésszerli miikédésének helyreallitasa érdekében az Alapito
vonatkozo dontésének meghozatalat kérheti.

12.19. Ha a felligyel6 bizottsag a kézhasznu tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott
szerzédés megszegését észleli, koteles haladéktalanul az Alapité déntését kérni.
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13. Allandé kényvvizsgald

13.1. A Tarsasagnal konyvvizsgalé valasztasa kotelezd. Kényvvizsgaléva csak az
valaszthaté, aki az erre vonatkozo jogszabalyok szerint a Kényvvizsgalok
nyilvantartasaban szerepel.

13.2. A Tarsasag konyvvizsgélojat a Tarsasag alapitoja az altala meghatarozott hatarozott
idétartamra valasztja meg tisztségére, amely azonban az 5 évet nem haladhatja meg. A
kényvvizsgalo megbizatdsa a megvalasztasa évétél a megbizatasa lejarta évének szamviteli
torvény szerinti beszamoldja elfogadasaig, de legkésébb a kovetkezé év majus 31. napjaig
tart.

13.3. A kényvvizsgal6 tjravalaszthato.

13.4. A kényvvizsgaléval, megvalasztasat (kijelolését) kdvetéen, a Tarsasag ugyvezetdje kot
szerz6dést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

13.5. Ha a koényvvizsgalé gazdalkod6 szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezeté
tisztségviselGjét, illetve munkavallalgjat, aki a kényvvizsgalatért személyében is felelés.
Ezen személy kijelolésére csak a Tarsasag alapitdjanak elézetes jovahagyasaval keriilhet
sor.

13.6. A kényvvizsgélo tevékenységét a hatalyos jogszabalyok alapjan végz.

13.7. A kdényvvizsgalo feladat- és hataskdrébe tartozik:

a.) Ellenérzi és véleményezi a szamviteli, térvény szerinti beszamold valédisagat és
jogszerliségét;

b.) Koteles megvizsgilni a Tarsasag Alapitoja elé terjesztett minden lényeges tizleti
jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak;
c.) Betekinthet a Tarsasadg kdnyveibe, a vezet$ tisztségviseloktsl, a feliigyeld bizottsag
tagjaitdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitél felvilagositast kérhet;

d.) Megvizsgalhatja a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzédéseit.

13.8. A konyvvizsgalé a Tarsasag uigyeir6l szerzett értestiléseit tlizleti titokkent kételes
megdrizni.

13.9. A konyvvizsgalé az Alapité - a Tarsasdag mukodésével kapcsolatos napirendi
pontokat targyalo - tlésen kételes részt venni. Ha ez sziikséges a kényvvizsgalot
tanacskozasi joggal az lgyvezet6 szerv, illetve a feliigyelé bizottsag {ilésére is meg lehet
hivni, illetve a kényvvizsgalé maga is kezdeményezheti ezeken az tiléseken vald részvételét.
Az utobbi esetben a konyvvizsgald kérelme csak kiilonésen indokolt esetben utasithatéd
vissza.

13.10. Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrél, hogy a
Tarsasag vagyonanak jelentés mértékl csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel,
amely a vezeté tisztségviselék vagy a feliigyelé bizottsag tagjainak térvényben
meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles az Alapité déntését kérni.

13.11. Ha az Alapité a jogszabalyok altal megkivant déntéseket nem hozza meg, a
konyvvizsgal6 koteles errél a térvényességi felligyeletet ellaté Cégbirésagot értesiteni.

13.12. Megszlnik a kényvvizsgaléi megbizas:

- az Alapit6 dontése alapjan visszahivassal,

- a kdnyvvizsgaloval kotott szerzédésben szereplé idétartam lejartaval,

- térvényben szabalyozott kizaré ok bealltaval, illetve a kényvvizsgald részérél a szerzédés
felmondéasaval.

13.13. A konyvvizsgalo felelésségére a konyvvizsgalokra vonatkozé jogszabalyokban, illetve
a Ptk.-ban meghatarozott felelésségi szabalyok az iranyadék.
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14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

14.1. Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgald az a személy,
aki

a) a Tarsasag legfé6bb szervének elndke vagy tagja;

b) a koézhasznii szervezettel a megbizatasan kiviili tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c) a kézhaszna szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast; illetve

d) az a.) - c.) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

14.2. A nonprofit tarsasag megsziintét kévetd 3 évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje volt — annak megsziintét megel6z6 2 évben legalabb 1 évig

a) amely jogutod nélkil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami ad6- as vamhatosag jelentés 6sszegi adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki;

d) melynek adészamat az allami adé- és vamhatésag az adozas rendjérél szoldé 2017. évi
‘CL. térvény szerint felfiggesztette, illetéleg térdlte.

14.3. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznUl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznU szervezetnél is betolt.

14.4. A tarsasag vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) ugyanannal a tarsasagnal a felligyel6 bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

14.5. Ugyanazon személy nem lehet egyidejlileg az egyszemélyes tarsasag és az Alapitod
vezet6 tisztségviseldje, illetve feltigyel$ bizottsaganak tagja.

14.6. Nem lehet koényvvizsgald a tarsasag alapitdja, illetve tagja. Nem valaszthaté
konyvvizsgalova a Tarsasag, vezetd tisztségviseldje é€s felligyelé bizottsagi tagja, valamint
ezek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont), tovabba a gazdasagi tarsasag
munkavallaléja e minéségének megsziinésétél szamitott 3 évig.

Ha a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi elbirasokat a
kényvvizsgaldi tevékenységet végzé személyen kivill a gazdalkodd szervezet valamennyi
tagjara (részvényesére), vezet tisztségviselGjére és vezeté allasi munkavallaldjara is
alkalmazni kell.

A kényvvizsgalatért felelés személy a tarsasag részére mas megbizas alapjan munkat nem
végezhet és a konyvvizsgaloé gazdalkodé szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is,
ha a megbizas targya nem érinti a kényvvizsgalonak a Ptk. 3:129. § (2) bekezdésében
megjelolt felelésségét.

14.7. Kiiloén jogszabaly a konyvvizsgaloval szemben mas Osszeférhetetlenségi szabalyokat
is megallapithat.

14.8. A Tarsasag legfébb szerve, valamint az TUgyintézé és képviseleti szerv
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
a hatarozat alapjan:
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a) kotelezettség vagy felelésség alol mentestl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatéas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

15. A Tarsasiag gazdalkodasa
15.1. Az tizleti év, a nyereség felosztasanak tilalma

15.1.1. Az tUzleti év a naptari évvel azonos. A Tarsasag elsé tUzleti éve a Tarsasag
mukoédése megkezdésének napjan kezddédik és ugyanezen év december 31. napjaig tart.
Ezt kdvetéen a Tarsasag tizleti éve a naptari évvel egyez6. Minden naptari év aprilis 30.
napjaig a megel6z6 év mérleg- és eredmény beszamoldjat az tigyvezetd kételes az Alapitd
elé terjeszteni.

15.1.2. A Tarsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerint tizleti kényveket
kell vezetni és azokat az Uzleti év végén le kell zarni. Az lzleti év végével az ligyvezetd a
Tarsasag gazdalkodasardl az Alapité szamara meérleget, a gazdalkodas eredményérél
vagyonkimutatéast, kdzhasznu tevékenységrdl kézhasznisagi jelentést készit.

A nonprofit gazdasagi tarsasag koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazé bevételeit és raforditasait elktilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red iranyadé kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

15.1.3. A jelen Alapité Okirat rendelkezéseinek megfeleléen az Alapité kizarolagos
hataskodrébe tartozik annak eldéntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely
részét hogyan hasznélja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasagi tarsasag
tevékenységébdl szarmazdé nyereség nem oszthatdé fel, az csak a jelen szerzédésben
rogzitett kozhaszna tevékenységre fordithaté.

15.1.4. A Tarsasag valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat
ki.

15.1.5. A koézhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kodzhasznu tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt nem vehet fel.

15.1.6. A koézhasznu szervezet koteles a beszamolé jovahagyasaval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos mdodon koteles letétbe
helyezni és kdzzétenni.

15.1.7. A koézhasznu szervezet beszamolgjaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

16. A Tarsasag megsziinése
16.1. A Tarsasag a cégjegyzékbdl toérténd torléssel szanik meg.

16.2. Jogutéd nélkil sziinik meg a tarsasag ha

a) a Tarsasag legf6ébb szerve elhatarozza jogutéd nélklli megsziinését;
b) a Cégbirosag a Ctv.-ben meghatarozott okok miatt megsziinteti;
c) jogszabaly igy rendelkezik.

16.3. Ha az egyszemélyes Tarsasag az tlizletrész felosztasa vagy a térzstéke felemelése
folytan 1j tagokkal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kételesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

16.4. Ha a kézhasznt szervezetnek minésiilé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutéd nélkiil
megszanik, nNgy a tartozasok kiegyenlitése utdn a tarsasag tagjai részére csak a
megszunéskori sajat téke 6sszege adhaté ki, legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak
teljesitéskori értéke erejéig.
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Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdsag az, alapitdé okirat rendelkezései szerint forditja
kdzcélokra. Ilyen rendelkezés hianyaban a cégbir6sag a megmaradt vagyont a Nemzeti
Egyuttmukodési Alap tamogatasara forditja.

17. A Tairsasag szervezeti felépitése

A feladatok munkaviszony keretében, illetve vallalkozasi, megbizasi jogviszonyban is
ellathatok. Az Alapité Okirat altal meghatarozott, a Tarsasag munkajat iranyité és
ellenérzé személyek és szervezetek: Alapité tag, Ugyvezeté, Felligyelé Bizottsag,
Koényvvizsgald

17.1. Az Ugyvezeté: Tarsasag lgyeinek vitelét és a Tarsasag képviseletét az ligyvezetd
latja el. Az Alapité rendelkezése szerint Tarsasagnak egy ligyvezetdje van. Az ligyvezetd e
tevékenységéért dijazasban részesiil, melynek megallapitasa az alapité hataskdrébe
tartozik.

17.2. Az tigyvezet6 a megbizatasat meghatarozott idétartamt munkaviszonyban latja el.
17.3. Az iigyvezetd kotelezettségei

a) Ellatja a Tarsasag tigyeinek intézését, iranyitja a Tarsasag tevékenységét a jogszabalyok
és az Alapito hatarozatai altal megszabott keretek kozott;

b) Képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatosagok
elétt. Az ligyvezeté e jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
dolgozéira atruhazhatja.

c) Az ugyvezeté iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét €s gyakorolja a munkaltatol
jogokat. Az ligyvezeté — az Alapité irasbeli tajékoztatasa mellett — képviseleti jogkérét az
ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléira atruhazhatja.

d) Meghatarozza a Tarsasag szervezeti felépitését és szabalyozza annak vezetését, az
egyszemélyi felelds vezetés elve alapjan;

e) Meghatarozza és alakitja a Tarsasdg muvészi arculatat, ennek keretében kijeldli a
Mivészeti Tanacs tagjait;

f) Iranyitja a gazdalkodasi tevékenységet, a hatékonysag és gazdasagossag elveinek
megfeleléen, gondoskodik a pénziigyi lehetéségek bévitésérdl;

g) Felel6s a kezelésében levé vagyon rendeltetésszerii hasznalataért;

h) Kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, a felligyeleti szervekkel;

i) Gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérol,

j) Az Alapitd elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyonkimutatasat,
kézhasznusagi jelentését, tizleti tervét;

k) Gyakorolja a Munka Torvénykdényvérél szélé 2012. évi I. térvényben, valamint a
hatalyos Eléado-muvészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. toérvényben és egyéb jogszabalyokban biztositott
munkaltatéi jogokat és kotelezettségeket a Tarsasag valamennyi alkalmazottja felett;

1) A mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyok alapjan dént a Tarsasag valamennyi
alkalmazottjanak tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezésérdl, valamint az
alkalmazasban allé miivészek kiilsé fellépéseinek engedélyezésérol;

m) Felelés az egészségligyi, munkavédelmi, tlizrendészeti eléirasok betartasaért.

n) Gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag egyes munkatertileteit megfelelé szakképzettségu
és felkésziiltséglh munkatarsak iranyitsak, gondoskodik a folyamatos és szilikséges
beiskolazasokroél, szakképesitések megszerzésérol;

o) Megszervezi az egyes tertliletek 6nallo iranyitasat, delegalva a déntési kompetenciékat,
mely azonban nem mentesiti az egyszemélyes felelésség al6l;

p) Az Alapit6é déntését kéri, amennyiben az kotelezd, vagy a Tarsasag érdekében egyébként
szlikséges;

q) Az Alapitd kérésére a Tarsasag lgyeirdl felvilagositast ad. Lehetévé teszi az Alapito
részére a Tarsasag lizleti konyveibe és irataiba val6 betekintést;

r) Javaslatot tesz az Alapitonak a kényvvizsgalé szervezetre, ill. a konyvvizsgalod

személyére a felligyeld bizottsag egyetértésével;
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s} Gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt szabalyzatok nyilvantartasarodl, elkészitéséroél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl;

t) A Tarsasag alapitasanak, az Alapité Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben eléirt
mas adatoknak a cégbirésagi bejelentése, jogszabaly altal eldirt okiratok letétbe
helyezése;

u) Koteles a kényvvizsgaloval a polgari jog szabalyai szerint megbizasi szerzédést kétni;

v) Gondoskodik a hazai és nemzetké6zi kapcsolatok kiépitésérdl;

w) Gyakorolja az tigyvezeté hataskorébe nem tartozé kérdésekben a véleményezési jogat;

x) Szabadsagat a polgarmester engedélyezi, egyéb iranya tavollétét irasban koteles
bejelenteni a munkaltatonak;

y) Munkajarol az Alapito felé félévente, irasbeli jelentés formajaban beszamol,

z) Az ligyvezetd egyes muvész tervek, projektek lebonyolitasara, nyomon kovetésére, a
muvészeti munka rendjének és minéségének megoérzése érdekében, adott feladatra a
muvészeti tanacs tagjai koziil helyettest nevezhet ki;

za) Az ngyvezet$ tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala adott meghatalmazasban
meghatarozott korben, az tUgyvezeté utdlagos tajékoztatasa mellett, — miivészeti
lugyekben a Muvészeti fétitkar, gazdasagi és munkatigyi tigyekben a Gazdasagi vezeto,
tizemeltetési ligyekben az Uzemeltetési vezeté, miiszaki ligyekben a Miiszaki vezetd —
jarhat el.

zb) Az ligyvezet6i allashely ideiglenes betdltetlensége esetén a helyettes személyét az
Alapité jogosult kijelélni.

18. A vezetdé munkatarsak (vezet6k) hataskore és feleléssége
18.1. A Tarsasag vezetdinek iranyitasa az tigyvezeté hataskorébe tartozik.

18.2. A beosztott dolgozék munkajanak iranyitasat az tigyvezetd és a vezeték — megosztott,
illetve atruhazott hataskorrel — kézosen latjak el.

18.3. A vezetdk tevékenységikért a polgari jogi felelésség szabalyai szerint, amennyiben
munkaviszonyban allnak, gy a munkajogi felelésség szabalyai szerint felelnek.

18.4. A vezetékre érvényesek a munkaszervezet vezetdk jogaira, kotelességére és
felel6sségére vonatkozo eldirasok is.

19. A Tarsasag tevékenységének iranyitasaban részt vevé munkatarsak (vezeték)

19.1. Mivészeti tanacs mukodése

a) A Muvészeti tanacs a Tarsasag dontés-elékészitd, koordinacios, tanacsadé testiilete,
munkajat az tigyvezet6 iranyitja;

b) A Muvészeti tanacs tagjait az Gigyvezetd valasztja ki a Tarsasag Tarsulatanak teljes jogu
tagjai korébol;

c) A Muvészeti tanacs tagsag elengedhetetlen és kotelezé feltétele: felséfokn szakiranya
végzettség (dramaturg, szinész, rendezd, diszlet és jelmeztervezd), minimum 3 éves
szakmai gyakorlat,

d) A Muvészeti tanacs tagsag, egy évre szol, a targyév augusztus 01. napjatol a kévetkezo
év julius 31. napjaig. Az tgyvezetd dontése révén a muvészeti tanacstagsag indokolt
esetben felfliggesztheté és megvonhatd;

e) A Miivészeti tanacs tagjai a szinhazi targyi évadaban, mas szinhazakban, operaban,
vendégmuivészi feladatot az Ttigyvezeté elbzetes engedélyével vallalhatnak, elére
egyeztetve a Tarsasag programjaval, ugy, hogy minden esetben magukra kotelezéen e
programot részesitik elényben, s a Tarsasag jatszasi rendje, évada élvez minden
koriilmény kozott els6bbséget;
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f) A Muvészeti tanacs targyév augusztus 21. és julius 01. koézétti idédszakban, heti egy
alkalommal kotelezden értekezletet tart, de az ligyvezetd, rendkiviili esetben a tanacsot
barmikor 6sszehivhatja;

g) A Muivészeti tanacs Ulésérdl valo tavolmaradas, hianyzas kizarélag alapos indokkal, az
ligyvezetd engedélyével torténhet.

19.2. Muvészeti tanacs feladatai kiilondsen

a) Marketing és kommunikaciés koncepciéra valé javaslattétel;

b) A bérletrendszer kialakitasara valo javaslattétel;

c) A Tarsasag 1j évadjanak tervezésében valoé részvétel: eldéadasokra, meghivandé
alkotokra és miuivész vendégekre, jatszasi rendre, fesztivalon valé részvételre,
fesztivalszervezésre valod javaslattétel;

d) Minden, a Tarsasagban tartandé bemutatét megelézé idbészakban, az eldadas
rendezdjével valo egyeztetést kovetéen, legkevesebb 2 alkalommal a késztilé produkcié
megtekintése, majd az ezt kéveté miivészeti tanacs értekezleten a késziilé produkciéhoz
valo jobbité szandéktl hozzaszoblas, tanacsadas;

e) Az orszagos és a regionalis médiaval, valo kapcsolattartas és a miisorokban valo
részvétel;

f) A Tarsasag hosszu és rovid tavil muvészeti koncepcidjara, az ij évad bemutatbira és a
tovabb jatszott eldadasokra valo javaslattétel.

19.2. Zenei vezet6 tevékenysége, feladatai

a) A Tarsasag zenei tevékenységének iranyitoja €s felelés vezetdje;

b) Felel6s a zenekar és az énekkar tevékenységének zenemuvészeti szinvonalaért;

c) Ellenérzi és iranyitja a karmesterek és/vagy a produkciés zenei vezeték munkajat az
eléadasok elékészitése, probafolyamata soran és a bemutatékat kévetden;

d) Rendszeresen latogatja és ellendrzi a prébakat, a korrepeticidkat (a zenés el6adasokra,
hangversenyekre valo felkésziilést), jogosult és koteles aktivan részt venni a karmesterek,
korrepetitorok, produkciés zenei vezeték munkajaban, és ha szlikség van r3,
javitasokat javasolni és muvészi szempontb6l hozzajarulni a szinhazi munka
szinvonalanak emeléséhez;

e) Rendszeresen tajékoztatja az Ugyvezetét a munkara és a személyekre vonatkozo
észrevételeirdl és javaslatairol;

f) Kézremiikodik a Tarsasag musortervének dsszeallitasaban, a musorra keriilé 1ij zenés
darabok kivalasztasaban,

g) Részt vesz a szolistajeldltek probaéneklésein, a karmester- és korrepetitor jeloltek
prébajatékan, szakmai véleményt nyilvanit a teljesitményekrél, javaslatot tesz az
esetleges alkalmazasra;

h) Szakmai véleményt nyilvanit a szakmai iranyitisa és ellen6rzése ala tartozé
maganmuvészek alkalmazasaval, el6léptetésével, bérmegallapitasaval, jutalmazasaval,
elbocsatasaval stb. osszefliggd kérdésekben;

i) A Zenei vezeté helyettese tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Muvészeti fétitkar,
vagy a Zenekari tigyvezeto.

19.3. Marketing és PR vezeté tevékenysége, feladatai

a) Az uigyvezetd kozvetlen munkatarsa, tevékenységét az tigyvezet6tdl kapott megbizatasa
alapjan annak iranyitasaval végzi,

b) Marketingstratégia osszeallitasa termékmix alapjan

¢) Kommunikaciés politika kialakitasa; meghatarozasa Kommunikaciés
kapcsolatok/eszk6zdk bévitése

d) Egyeztetés vezetokkel, tertileti felelésokkel

e) Médiamix 6sszeallitasa

f) Stratégiai dontések, arculati irany kijellése/ egyeztetés
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g) Belsé marketing/ beszamoltatas

h) Szolgaltatastermékek marketingstratégiaja

i) Szoérélapfotézas szervezése

j) Kreativ egyeztetés

k) Orszagos / miskolci médiakapcsolatok kiépitése/letargyalasa

1) Szoérédlapok jovahagyasa/ jovahagyatasa

m)Médiatargyalasok leszervezése

n) Média egyiittmtkddések/szerzédések elokészitése

o) Kb6z6s darabindité megbeszélés szervezése (olvasoprébahoz kotott)

p) Részvétel szponzori targyalasokon

q) Részvétel események kitalalasa

r) Hiranyagok generalasa

s) Cikkek javitasa, jéovahagyasa

t) Trailerek/spotok briefelése

u) Imazs film kidolgozasa/ briefelése

v) Werkfilmek briefelése

w) Facebook oldal ellenérzése

Xx) Holnaptartalom ellendrzése

y) Buszreklamok jévahagyasa/hagyatasa

z) Kapcsolattartas dramaturgokkal

aa) Print-oldalak jévahagyasa

bb) Részvétel Evadindité/ egyéb kiadvanyok szervezésében

cc) Heti t6-do6 listak készitése

dd) Kapcsolattartas grafikussal

ee) Kapcsolattartas operatérokkel, fotosokkal

ff) Részvétel Plakatterjesztés letargyalasban

gg) Részvétel szordlapterjesztés letargyalasaban

hh) Részvétel szinhazhomlokzat, mint hirdetési feliilet/ Lkirakat arculatanak
kialakitasaban

ii) Részvétel a szinhazi folydirat szerkesztésében

jj) Az tugyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala adott Aaltalanos
meghatalmazasban meghatarozott kérben — képviseleti és munkaltatéi joggyakorlast
nem igénylé — marketing és PR tigyekben, az ligyvezeté utédlagos tajékoztatasa mellett
eljarhat.

19.4. Mivészeti fotitkar tevékenysége, feladatai

a) Az tigyvezet6 kozvetlen munkatarsa, tevékenységét az tigyvezet6tdl kapott megbizatasa
alapjan annak iranyitasaval végzi;

b) Az Ugyvezetétél irdsban atruhazott jogkérdket énalléan gyakorolja;

c) Megtervezi és megszervezi, illetve megtervezteti és megszervezteti a Tarsasag muivészeti
tevékenységét és muvészeti-munkarendi mikodését;

d) Megtervezi €s megszervezi, illetve megtervezteti és megszervezteti a jatékrendet, a
probak egyeztetését, azokat kiirja és nyilvantartja, elvégzi tovabba a teljes
szinészegyeztetést;

e) Megszervezi, illetve megszervezteti az esti tigyeletek (ligyeletes rendezd, ligyeletes titkar)
rendjét;

f) A Mtvészeti titkarsag vezetdje, ellendrzi annak ligykezelési rendjét;

g) Ellatja mindazon feladatokat is, melyekkel az tigyvezeté megbizza;

h) Az Ulgyvezet§ tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala adott Aaltalanos
meghatalmazasban meghatarozott kérben — képviseleti és munkaltatéi joggyakorlast
nem igénylé — muvészeti tigyekben, az Gigyvezeté utdlagos tajékoztatasa mellett eljarhat.

i) A Miuvészeti fétitkar tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesérél az tigyvezet6
gondoskodik,

19.5. Gazdasagi vezetd tevékenysége, feladatai
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a) Feladatait az tigyvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el;

b) Az iranyitdsa ald tartozé terlileteken tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a
tevékenységet;

c) A tarsasag gazdasagi és adminisztrativ feladatainak iranyitasa és ellenérzése;

d) A tarsasag eredményességéhez, likviditasdhoz és gazdasagossagahoz szilikséges
pénzigyi tevékenység tervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e) A gazdasagi és pénzigyi informaciéellatas koordinalasa,

f) A pénzugyi-szamviteli tevékenység ellatasa és iranyitasa;

g) A pénzligyi egyensuly figyelése, rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatasa a
kiilsé és belsé igényeknek megfeleléen;

h) A pénzligyi-szamviteli eléirasok és bizonylati fegyelem betartasa, a koényvvitelhez
kapcsolodé szlikséges analitikus nyilvantartasok kialakitasa;

i) A lejart kintlévéségek és kamatok behajtasa, szilkség esetén a peresités
kezdeményezése;

j) A szamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartasaval a mérlegvaloédisag biztositasa;

k) A zarlati munkak megszervezése, az éves beszamol6, a mérleg és vagyonkimutatas
elkészitése;

1) Az uzleti tervekhez, kézhasznusagi és ugyvezetdi jelentéshez sziikséges kigyujtések,
informaciok biztositasa;

m)Az Alapité, a Felligyel6 Bizottsag és a Konyvvizsgald altal kért kimutatasok és
kigytjtések elkészitése, elkészittetése;

n) A leltarozasi és leltar-feldolgozasi munkak megszervezése, iranyitasa;

o) A koltségvetési (add, Tb, stb.) kapcsolatok rendezettségének, a szlikséges befizetések
teljesitésének és visszaigénylések érvényesitésének biztositasa;

p) A banki kapcsolatok (atutalasok, készpénzforgalom, befizetések iranyitasa és
ellenérzése;

q) A fépénztar és a jegyirodai pénztar tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

r) Az analitikus és szintetikus nyilvantartasok vezetésének iranyitasa és ellendrzése,
naprakészségének biztositasa;

s) A munkaligyi és bérszamfejtési feladatok, valamint a kapcsolodo tevékenységek (TB,
ado, adatszolgaltatas, stb.) iranyitasa €s ellendrzése;

t) Biztositja az altala iranyitott szervezeten (lizemeltetés-gondnoksag) keresztiil a Tarsasag
kezelésében 1évé éplilet dllaganak megérzését, karbantartasat, izemeltetését;

u) A gazdasagi vezeté gazdalkodassal és szabalyozottsaggal kapcsolatos intézkedései a
Tarsasag valamennyi dolgozdjara nézve kotelezéek. A gazdalkodassal kapcsolatos
felel6ssége az egyébként érintett dolgozok felelésségét nem érinti;

v) A gazdasagi vezetdnek joga és kotelessége minden olyan intézkedés ellen kifogast
emelni, amely a hatalyos jogszabalyokkal ellentétes, veszélyezteti a Tarsasag
gazdalkodasanak egyensulyat;

w)Az TUgyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala adott altalanos
meghatalmazasban meghatarozott kérben — képviseleti és munkaltatéi joggyakorlast
nem igénylé6 - gazdalkodasi és munkatigyl tligyekben, az TUlgyvezeté utélagos
tajékoztatasa mellett eljarhat.

19.6. Uzemeltetési vezetd tevékenysége, feladatai

a) Feladatait az tigyvezetd kdzvetlen iranyitasaval latja el;

b) Az iranyitasa ala tartozd teriileteken tervezi, szervezi, iranyitja és ellendérzi a
tevékenységet;

c) A Tarsasag zavartalan, tizemszerQi mukoédésének biztositasa.

d) Az Gizemszeri muikodést gatlo esetlegesen eléforduld hibak mielébbi elharitasa.

e) Feladata a mindenkori vonatkozé hatalyos térvényi rendelkezések alapjan toérténd
munkavédelmi, balesetvédelmi, életvédelmi, vagyonvédelmi, tuzvédelmi, veszélyes
hulladékkezelési, adatvédelmi, személyiségi jogvédelmi, és informatikai szabalyzatok,
kiliritési terv elkészitése és betartatasa.
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f) Szerzédéses jogviszonyban lévé vallalkozdkkal vald kapcsolattartas, tevékenységlik
feltigyelete, ellendérzése. (tlizvédelem, munkavédelem, Malyi udulé gondnok,
szinpadtechnika és éptiletlizemeltetéshez kapcsolodd karbantarték)

g) Uzemeltetéshez kapcsolodé anyagbeszerzések koordinicidja, a takarékos gazdalkodas
figyelembevételével.

h) A karbantartéasi szerzédéseket folyamatosan ellenérzi, szlikség szerint felmondja, illetve
gondoskodik 0j megkdtésérol.

i) Javaslatot tesz az éves karbantartasok, feltjitasok, beszerzések szlikségességérol,
targyarol, titemezésérdl, koltségeirdl. -

j) Feladata a munkatertiletéhez tartozo szolgaltatasok megrendelésének,
megszervezésének iranyitasa, a szolgaltatasok folyamatos ellendérzése, a benyujtott
szamlak feliilvizsgalata, kollaudacidja.

k) Feladata az tlizemeltetési tertlilettel kapcsolatos szamlak (ideértve a viz, gaz, telefon,
tavhoé, elektromos energia szamlakat is) fellilvizsgalata, kifizethetéségének alairasaval
torténé igazolasa. Felel a takarékos energiagazdalkodasért.

1) Feladata az tlizemeltetéssel kapcsolatos muszaki eszkozok, technikai berendezések
biztositasa.

m)Jelen van a szinhaz technikai berendezések kiils6 cég altal végzett karbantartasi
munkak elvégzésénél.

n) Javaslattételi jogaval élve szervezi beosztottjai szabadsagolasait, szabadnap kiadasokat
és szabadnap elvételeket, az elvett, illetve elére kiadott szabadnapok
figyelembevételével.

o) Az lUzemeltetéshez sziikséges miuiszaki allomany létszamgazdalkodasat a mindenkori
igényeknek megfeleléen, sajat hataskérben iranyitja.

p) Felelds a szakképzett, szlikséges és elégséges munkaeré meglétéért.

q) Az lizemeltetéssel kapcsolatos munkatertileten gondoskodik a szakmai utanpo6tlasrol.

r) Az Tlgyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala adott Aaltalanos
meghatalmazasban meghatarozott kérben - képviseleti és munkaltatéi joggyakorlast
nem igénylé6 — lizemeltetési tigyekben, az ugyvezetd utodlagos tajékoztatasa mellett
eljarhat.

19.7. Miiszaki vezetd tevékenysége, feladatai

a) Feladatait az tigyvezet6é kozvetlen iranyitasaval latja el.

b) Az iranyitasa ald tartozd tertileteken tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a
tevékenységet.

c) Iranyitja és szervezi a sajat és koprodukciés eléadasok, a probak és eléadasok muiszaki
lebonyolitasat,

d) Gondoskodik a befogadott prébak és eléadasok, projektek muiszaki lebonyolitasanak
elékészitésérdl, megszervezésérol,

e) Szervezi és iranyitja a szinpadi muszaki tevékenységet, melybe nem tartozik bele az 1j
bemutatok szcenikai feladata,

f) Elékésziti az éves rendszeres és eseti felujitasi munkakat és ellenérzi azt,

g) Ellendrzi, igazolja a muszaki jellegli teljesitéseket,

h) Ellenérzi és igazolja a muszaki tevékenységhez kapcsolodo koltségeket,

i) Tartja a kapcsolatot a kiilsé muiszaki partnerekkel és szakhatésagokkal,

j) Teljesiti a tulajdonos altal kért adatszolgaltatasokat,

k) Felelés a tiiz- és munkavédelmi tevékenységért az iranyitasa ala tartozd tertileten.

1) Vezetéként szaktertiletén folyamatosan, egyébként alkalmankénti felkérésre képviseli a
Tarsasagot.

m) Az Ugyvezeté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala adott altalanos
meghatalmazasban meghatarozott korben - képviseleti és munkaltatéi joggyakorlast
nem igénylé — muiszaki ligyekben, az Gigyvezetd utblagos tajékoztatasa mellett eljarhat.

20. A munkaszervezet kozvetlen vezetodi és altalanos feladataik

20.1. A munkaszervezeti vezeték:
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a) szinpadi feltigyel6

b) szinpadmester

c) vilagositoé-tarvezetd

d) hangosité-tarvezeté

e) fodrasz - tarvezetd

f) oOltoztetd - tarvezetd

g) muhelyhaz vezetd

h) néi szabé - tarvezetd

1) férfiszabo-tarvezeté

j) értékesitési-és jegyiroda vezetd

k) az 1j produkcié diszlettervezéje

1) az 1j produkcid kijeldlt szinpadmestere
m)jelmeztar vezetd

n) az 0j produkci6 jelmeztervezdje

o) az 4j produkcid jelmezasszisztense
p) az 4j produkcié rendezdje

q) az 4j produkcidé rendezdasszisztense
r) szcenikus

s) PR vezetd

20.2. A munkaszervezet vezetok kotelességei és jogai:

a) A jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdékkal
pontosan és félre nem értheté modon kozdlni, azokat betartani és betartatni;

b) Minden vezeté koteles a munkat érintd dontéseket azokkal a dolgozdkkal ko6zodlni,
akiket érint (A kozlés elmaradasabdl vagy késedelmébél szarmazd karért a dontésre
illetékes munkajogi, illetve polgari jogi felel6sséggel tartozik.);

c) A munkafegyelmet betartani és betartatni;

d) A beosztott dolgozék munkajat ellendrizni;

e) Elésegiteni az iranyitasa ala tartozo egységeknek a mas szervezetekkel valé zavartalan
egylUttmiikédését;

f) A dolgozdk részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani;

g) Sajat egysége munkajat az altalanos érvényu rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamoddszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt
rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni,
megallapitasairol, tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrol a feltigyeletet
gyakorlo vezetét tajékoztatni;

h) Figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék jogos bériiket, az 6ket megilleté kedvezményeket
és juttatasokat megkapjak, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely
jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul;

i) Az iranyitasa ala tartozé egységben a humanpolitikai célokat megvalositani;

j) A beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani és
szakmai oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan
bdviteni;

k) A balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az eléiras szerinti allapot megvaldsitasat szorgalmazni;

1) A képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartozé szervezet
altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb tligyiratokat ellendrizve alairni
vagy lattamozni;

m)Biztositani a nyilvantartasok egyezOségét, az altala iranyitott terlleten kiallitott
mindennemul bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol vald
helyességét, teljességét;

n) Az okmanyok gondos kezelését, eldirasszerti irattarozasat, megdrzését, selejtezését a
belsé eléirasoknak megfeleléen megszervezni;

o) Szigoru szamadasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni;
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p) Amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegz6t, ngy azt megérizni és jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni;

q) Intézkedni a kiilsé és belsé ellendérzések altal feltart, tertletét érinté hianyossagok
megszintetése érdekében;

r) Részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak;

s) Munkatertiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, Uligyrendet, utasitast
elézetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

t) A tarsasagi munka hatékonysagat javitd, eredményességét noveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni, illetve tamogatni;

u) Az iranyitasa ala tartozdé szervezet részére elbirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi koételezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben
megakadalyozni a munka végzéséhez szilikségtelen belsé informaciok gytijtését,
feldolgozasat és szolgaltatasat.

20.3. A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi — eléviilési hataridén beltl — munkajogilag,
illetve a polgari jog szerint felelések a Tarsasag eredményes miikodése érdekében a
munkaszerzédéstikben, munkakoéri leirasukban és a belsd szabalyzatokban résziikre eléirt
feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok,
jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit jogallasuknak,
hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen tenni kell, illetve amit megtenni
elmulasztottak.

20.4. A vezeté feleléssége nem csokkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felel6sségét.

21. A Tarsasag dolgozoéinak altaldnos feladatai, jogai és kotelezettsége
21.1. A Tarsasag dolgozoinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes joga, hogy

a) A Munka Térvénykoényvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;

b) Megismerje a Tarsasag terveit, célkitizéseit, részt vehessen ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait;

c) Szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon;

d) A végzett munkajaért megkapja azt a bért, egyéb juttatast, amely a Munka
Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai alapjan
megilletik;

e) Szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

22. A Tarsasag dolgozdinak kotelessége
22.1. A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak koételessége sajat munkatertiletén

a) Elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

b) A jogszabalyokban, belsé szabéalyzatokban és utasitdsokban eléirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el6segiteni és a munkakorében eldirtaknak
megfeleléen ellenérizni;

c) Az Ugyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban
kuilon végrehajtasi szabalyozas nem kertilt kiadasra;

d) Munkatertletén a térvényességet betartani;

e) Munkakorével jaro ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

f) A Tarsasag vagyonanak és eszkoézeinek megovasat eldsegiteni;

g) A baleset, vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni;

h) Munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;

i) Munkaidejét beosztasanak megfeleléen hatékony munkavégzéssel tdlteni;
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j) A felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

k) A dolgozéknak mas szerveknél tartott értekezleten nem szabad allast foglalniuk, ha
arra felhatalmazast nem kaptak;

1) A Tarsasag tlgyfeleivel, dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani;

m)Viselkedésében a Tarsasag kdvetelményeinek megfelelni;

n) Az eléirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatasiahoz
sziikséges és eldirt képesitést letenni;

o) A rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg kell 6rizni,
az anyagokat takarékosan kell kezelni és hasznalni. A Tarsasag tevékenységéhez
sziikséges eszkozOk és anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhaték, illetve
hasznosithaték. A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog
szabalyai szerint meg kell tériteni.

22.2. A dolgozd koteles esetenként — a Munka Térvénykényve és a Kollektiv Szerzédés
eléirasainak figyelembevételével — méas dolgozot helyettesiteni.

22.3. A dolgozé tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomasara jutott
informaciok tlzemi, Uzleti titoknak mindsiil, arrél informaciét barki szamara csak a
Tarsasag jovahagyasaval adhat.

22.4. A titoktartasi kotelezettség megszegéséb6l adoddé erkélesi és anyagi karért
teljeskortien felel.

23. A Tarsasag miivészeti mikodési rendje

23.1. Az évad munkarendje az egész évad mukddési rendjének (proba és jatszasi rend)
terve.

23.2. Az évad munkaterve a musorterv alapjan késziil, melyet a muvészeti tanacs készit
el, és azt az ligyvezet6 hagyja jova.

23.3. Az évad munkarendjét az elé6z6 évad évadzaré tarsulati tiléséig kell elkésziteni.
23.4. Az évad munkarendjének pontos lebonyolitasaért az tigyvezeté felelds.

23.5. A koészinhazi évad idétartama: targyév augusztus 20-at kovetd elsé hétfotél vagy
keddtél, targyévet koveté junius 30-ig.

24. A havi jatékrend a kovetkezé hénap el6adasainak programja (jatszasi rend)
24.1. A havi jatékrendet a muvészeti fétitkar, akadalyoztatasa esetén a muvészeti titkar
késziti el. .

24.2. A havi jatékrendet a targyhonapot megel6zé honap 5. napjaig a probatablara ki kell
fliggeszteni.

24.3. A havi jatékrend pontos lebonyolitasaét a muvészeti fotitkar a felelés.

25. A heti munkarend a kévetkezé hét részletes, konkrét mikodési rendjének (préba
és jatszasi rend, egyéb tevékenységek) iitemterve.

25.1. A heti munkarendet a heti munkarendi értekezlet alapjan a muvészeti fotitkar
késziti el.

25.2. A heti munkarendet a targyhetet megel6z6 hét péntek 14.00 éraig ki kell fliggeszteni
a prébatablara.
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25.3. A heti munkarend pontos lebonyolitaséért és betartasaért a miivészeti fotitkar a
felelés.
26. A Tarsasag heti, konkrét munkamenetét a heti munkarendi értekezleten

hatarozzak meg.

26.1. A heti munkarendi értekezlet az el6készités alatt allé produkciék, és a repertoaron
1évé elbadasok munkaigényének harmonikus §sszehangolasara szolgal.

26.2. A heti munkarendi értekezletet, a targyhetet megel6z6 hét cstitértokén 15 érara
hivja éssze a milivészeti fétitkar, idépontjat és résztvevéit a csiitértéki probatablara ki kell
irni

26.3. A heti munkarendi értekezletet a mtivészeti fétitkar vagy a miivészeti titkar vezeti.

26.4. A heti munkarendi értekezleten részt vesznek a késziild és repertoaron 1évé
produkciok felelds vezetdi és munkatarsai, valamint a Tarsasiag heti tevékenységéért
felelé6s munkatarsak.

26.5. A heti munkarendi értekezlet résztvevdi

a) A muivészeti fétitkar és/vagy muvészeti titkar;

b) A készilé produkcidk rendezéi és/vagy rendezbasszisztensei;
c) A késziil§ produkciék diszlettervezéi (sziikség szerint) és jelmeztervezéi (szlikség
szerint);

d) Muiszaki vezeto;

e) Szinpadmester;

f) Szinpadi feliigyeld;

g) Zenel vezet6 és/vagy karmester (zenés produkcional);

h) Zenekari tigyvezetd;

1) Koreografus (zenés, tancos produkciéonal);

j) Ertékesitési vezeto;

k) Uzemeltetési vezetd

1) Muhelyhaz vezeté (sziikség szerint);

m)Marketing és PR vezet6 (sziikség szerint);

n) Tarvezetdk (szlikség szerint).

26.6. A Tarsasag heti munkarendje indokolt esetben eltérhet el a heti munkarendi
értekezleten elfogadott munkarendtdl, az elére nem tervezheté munkarendi valtozasokat a
muvészeti fétitkar koordinalja.

27. A napi prébatibla a Tarsasig napi, konkrét munkamenetét hatirozza meg, igy
tartalmazza a napi prébak minden fontos adatat és a napi eléadasokat, a napi miikddés
minden fontos tudnivaléjat és a Mlvészeti Tanacs tajékoztatasait a tarsulat felé.

27.1. A napi probatablat kiirni és sziikség esetén moédositani a miivészeti titkar jogosult.

27.2. A napi probatablat minden targynapot megelézé nap 15:00 éraig el kell késziteni, és
ki kell fliggeszteni.

27.3. A probatablardl a miivészeti titkarsag — a muvészeti titkar — probakényvet vezet.

27.4. A probatablatdl eltérni nem lehet, azt javitani vagy megvaltoztatni csak az tigyvezetd
vagy a Muvészeti fétitkar jogosult.
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27.5. Probatablat a rendez6, vagy a rendezbdasszisztens, valamint (zenés daraboknal)
karmester, karvezet6, koreografus, koreografus asszisztens diktalhat.

27.6. A probatabla eldirasainak meghitsulasa esetén a felelésséget a muvészeti tanacs
allapitjia meg és vonja felel6sségre a probatabla eldirasainak meghitsulasaért felelés
személyeket.

28. A tervelfogadas
28.1. A tervelfogadas az 1qj produkcidk legfontosabb elékészité tanacskozasa.

28.2. A tervelfogadast az ugyvezeté altal eldirt idében az 1uj produkciék végleges
jovahagyasa el6tt kell megtartani.

28.3. A tervelfogadas célja, hogy a Tarsasag vezetése és kijel6lt dolgozoi megismerkedjenek
az 0j produkciok diszlet- és jelmezterveivel, azok koltségeivel.

28.4. A tervelfogadas résztvevoi:
a) tigyvezetd
b) gazdasagi vezetd
c) muszaki vezetd
d) szinpadi feltigyel6
e) muhelyhaz vezetd
f) az Gj produkcié diszlettervezdje
g) szcenikus
h) az 4j produkcié jelmeztervezdje
i) az 1) produkcié jelmezasszisztense
j) az4j produkci6 rendezdje
k) az Gj produkcié rendezbéasszisztense
1) az 0j produkcié kijeldlt Szinpadmestere
m)hangosité-tarvezetéd
n) vilagosito-tarvezetd
o) néi szabé - tarvezetd
p) férfiszabo-tarvezetd
q) jelmeztar vezeto
r) fodrasztar vezetd
s) értékesitési-és jegyiroda vezetd
t) marketing és PR vezetd

28.5. Amennyiben a terveket a Tarsasag vezetése miivészileg, miiszakilag, gazdasagilag és
munkavédelmileg megfelelének tartja, a terveket és azok koltségvetését az uUgyvezetd
jovahagyja, ezt kovetéen kezdédhetnek el az 1j produkcié kivitelezésének konkrét
munkalatai.

28.6. Amennyiben a proba soran a tervezett koltségkeretek az egyes meghatarozott
Osszegektél eltérnek, az Ugyvezetd jogosult, de nem koételes a tervelfogadasi eljarast

megismételni.

28.7. Ha a megallapitott koltségkeret atlépése munkavallalora visszavezetheté okbél
torténik, a kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

29. A szereposztas
29.1. A szereposztasokat a produkcié mindenkori rendezdjével toértént egyeztetés alapjan

az ligyvezetd hatarozza meg.
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29.2. A szereposztas alapjan a muvészeti allomanyba tartozé valamennyi munkavallalo
koteles a raosztott szerepet eljatszani.

29.3. A szereposztast csak az ligyvezetd valtoztathatja meg.

30. A probarend

30.1. A prébarendet a probatabla szabalyozza.

30.2. A probatabla el6irasai a Tarsasag valamennyi munkavallalgja szamara kotelezéek.
30.3. A probak 9 és 15 ora kozott, 4 éras idétartammal zajlanak.

30.4. Minden egyéb prdoba (délutani, esti) idétartamat és munkabeosztasat - a Tarsasag
munkarendjének figyelembevételével - a miivészeti fétitkar és/vagy a muivészeti fotitkar-
helyettes hatarozza meg.

30.5. A probarend pontos betartasaért és lebonyolitasaért a miivészeti fétitkar a felelds.

30.6. Minden produkcié esetében legfeljebb harom fépréba és egy nyilvanos féproba,
kettds szereposztas esetén legfeljebb hat féproba és két nyilvanos fépréba tarthato.

30.7. A prébakon, a prébatablan kiirt személyek kotelesek pontosan megjelenni és a
rendezd utasitasait végrehajtani.

30.8. A proébat a rendezd, vagy a kijeldlt koreografus és/vagy a rendezd altal kijelolt
munkatars vezeti, a préban a rendezé és/vagy az altala kijeldlt munkatars utasitasai a
Tarsasag valamennyi munkavallaldja szamara kotelezo.

30.9. A préban az ugyel6 koteles a rendezé és/vagy az altala kijelélt munkatars
utasitasait, a szinhazi rendet és munkafegyelmet betartani és betartatni, kételes tovabba
minden rendbontast és/vagy mulasztast haladéktalanul az ligyeldi jelentésbe bejegyezni,
valamint haladéktalanul, legkésébb a koévetkez6 munkanapon jelenteni a muvészeti
titkarsagnak.

30.10. A proban tortént barmilyen rendbontast és/vagy mulasztast az tigyelé szébeli,
illetve irasbeli jelentésétdl szamitva 8 napon beliil a miivészeti tanacs koteles kivizsgalni,
és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

31. Az eléadasok

31.1. Az eléadasok lebonyolitasarért az tigyeld a felelds.

31.2. Az elbéadasok valamennyi résztvevije koteles az tligyel6 elbadassal kapcsolatos
minden intézkedésének eleget tenni.

31.3. Az eléadasok valamennyi résztvevije koteles olyan helyen tartézkodni az eléadasok
alatt, ahol hallhaté az tigyeld hivasa.

31.4. Az el6adasok valamennyi résztvevéje koteles a rendezé utasitasait teljesiteni.

31.5. Szerepén, beallitasan, maszkjan, jelmezén stb. a rendezé hozzajarulasa nélkiil senki
sem valtoztathat.

31.6. Az eléadasokon a rendezét az tigyeletes rendezé képviseli.
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31.7. Az ugyeletes rendezd személyét a Muvészeti f6titkar hatarozza meg, és a napi
prébatablan feltlinteti.

32. Az el6adason tortént barmely rendbontast és/vagy mulasztast az ligyel6 koteles
haladéktalanul az gyeléi jelentésbe bejegyezni, valamint Lkoételes haladéktalanul,
legkésébb a kovetkezé munkanapon jelenteni a Mlivészeti titkarsagnak.

32.1. Az eléadasokon térténé barmilyen (miivészi-, szakmai-, szervezeti-, prébatabla
eléirasaitdl valod eltérés stb.) eltérést, illetve rendbontast és/vagy mulasztast a mulvészeti
tanacs 8 napon beliil kételes kivizsgalni és a szlikséges intézkedéseket megtenni.

33. A Miivészeti titkarsag

33.1. A Muvészeti titkarsag az lgyvezetd iranyitasa mellett szervezi és koordinalja a
Tarsasag muivészeti tevékenységét;

33.2. Szervezi és koordindlja a szerzédtetések, szereposztasok -el0készitését,
vendégmuvészekkel torténé targyalasok elékészitését és a vellik valé kapcsolattartast;

33.3. Feladata az éves musorterv el6készitése, egyeztetése, az elkésziilt miisorterv alapjan
a havi, heti és napi munkarend Osszeallitasa, egyeztetése, illetve szervezése és
lebonyolittatasa;

33.4. Iranyitja a muivészeti Ggykezelést;
33.5. Bonyolitja a miivészeti levelezést;

33.6. Megszervezi és biztositja a Tarsasag vezetdsége és a muvészeti allomanyba tartozéd
munkavallalok kozotti folyamatos kapcesolattartast;

33.7. Biztositja a szinhazi munka szervezésének adminisztrativ eszkozeit;
33.8. Feladata a szinhaz kiadvanyainak feltigyelete;

33.9. A muvészeti titkarsag vezetdje a muvészeti fétitkar.

34. A Tarsasag adminisztrativ mikodési rendje, képviselete

34.1. A Tarsasagot az lgyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birosag és mas hatosag elétt.

34.2. Az lugyvezeté a jogkorét az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az alabbiak
szerint atruhéazhatja:

34.2.1. Gazdasagi ugyekben, a tajeléadasok, a szinhaz épiletének, diszleteinek és
jelmezeinek bérbeadéasa, valamint muszaki, technikai beszerzések lgyében a gazdasagi
vezetore;

34.2.2. Miiszaki iigyekben a muszaki vezetére és/vagy az lizemeltetési vezetére;

34.2.3. Altalanos és miivészeti ligyekben a mulvészeti fétitkarra.

35. A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak korének megallapitasa az lgyvezetd
hataskorébe tartozik. '

35.1. Az alairasi joggal felruhazott személyek megnevezését, valamint a jogosultsag kérét,
mértékét és feltételeit ,Ugyvezet6i utasitas”, illetve meghatalmazas szabalyozza
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36. A Tarsasagi miikodés egyéb szabalyai

Az eléadasok valamennyi résztvevdje koteles a kapott utasitasok alapjan legjobb tudasa
szerint az eldadasok miivészi szinvonalat biztositani.

37. Az eléadasok valamennyi résztvevéje — amennyiben az tgyvezeté masképp nem
rendelkezik — kételes a kifiiggesztett probatabla szerint, a kezdé idépontot megelézéen az
elsé figyelmeztetés idépontjaig (a kezdé idépontot megelézé 30. percig) megjelenni, vagy
olyan helyen tartézkodni, hogy jelenlétérél az tigyeld meggyézédhessen.

38. A Tarsasadg munkavallaléi kételesek a lakohelyiikben, telefonszamukban térténd
valtozast a Muvészeti titkarsagon, valamint a Gazdasagi Hivatal Munkatigyi osztalyan 24
oran beltil bejelenteni.

39. Az évad alatt a Tarsasag tagjai a Szinhaz székhelyérél csak a Muvészeti titkarsag
engedélyével tavozhatnak el.

40. A Tarsasag minden tagja koteles betegségét azonnal bejelenteni, és a betegségét kovetod
els6 munkaban t6ltétt napon a Gazdasagi Hivatalban dolgozo munkatigyi eléadénal azt
orvos altal igazolni.

41. A Tarsasag tagjai kotelesek a kifiiggesztett probatablat személyesen vagy a Mlvészeti
titkarsagon keresztiil telefonon, nyomon kévetni, annak tartalmarél tudomast szerezni és
a probatéablara kiirtak szerint a prébakon megjelenni.

42. A Tarsasag munkavallaléi munkaviszonyuk fennallasa alatt munkavégzésre iranyul6
tovabbi jogviszonyt, ha az a munkajogviszony alapjan betdltdtt munkakérével
Osszeférhetetlen, nem létesithetnek.

42.1. Amennyiben a munkavéllalé munkaideje a munkajogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
idétartamra esik, a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony csak a munkaltaté irasbeli
hozzajarulasaval 1étesitheté.

42.2. A munkaidét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitést a
munkavallalé kételes a munkaltatonak irasban bejelenteni.

43. A Tarsasag tevékenységét, muikodését szabalyozé alapveté utasitasokat, szabalyokat
az ugyvezeté adja ki, Szabalyzatok, illetve ,Ugyvezetdi utasitas” formajaban.

44. A gazdasagi feladatokkal kapcsolatos intézkedéseket az {igyvezetével tértént eldzetes
egyeztetés alapjan, a gazdasagi vezetd, ,Gazdasagi vezet6i utasitas” formajaban adja ki.

45. A muszaki feladatokkal kapcsolatos intézkedéseket az tigyvezetdje tértént elézetes
egyeztetés alapjan a muszaki vezetd, és/vagy tlizemeltetési vezetd, ,Muszaki vezetdi
utasitas”, vagy ,Uzemeltetési vezetdi utasitas” formajaban adja ki.

46. A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles szaktertiletén a munkakériikhédz
tartozo teenddket a legmagasabb szinten elsajatitani, a jogszabalyi rendelkezéseket
ismerni €s betartani, tovabba a Tarsasag célkittizéseit a gyakorlati munkaban mindenkor
maradéktalanul érvényesiteni.

47. A Tarsasadg valamennyi munkavallaléja kdteles a jelen Szervezeti és Muikddési

Szabalyzatban, az ligyvezetéi utasitasokban, illetve a kiadott munkakédri leirasokban
foglaltakat maradéktalanul teljesiteni.
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48. A Tarsasag testiiletei

48.1. A Mivészeti Tanacs

A Muvészeti Tanacs a Tarsasag legmagasabb szintd tanacsado, véleményezd, dontés-
elokészito testlilete.

48.2. Az igyvezet6é a Muivészeti Tanacs véleményének mérlegelésével vezeti a Tarsasagot.
48.3. A Muivészeti Tanacs vezetdje az tigyvezetd.
48.4. A Mtvészeti Tanacs vitas kérdéseiben az tigyvezet6 dont.

48.5. A Muvészeti Tanacs feladatkore a Tarsasag teljes miikédését, muivészeti-szakmai
munkajat, a tarsulat egészének munkarendjét érinti, igy klilondsen:

a) Az éves musortervet;

b) Az éves koltségvetési javaslatot;

c) A jatékrendet;

d) A tarsulatfejlesztést;

e) A szerzddtetéseket;

f) A bérfejlesztést, jutalmazast;

g) A foglalkoztatottsagot;

h) A vendégszerepléseket, meghivasokat.

48.6. A Muvészeti Tanacs tiléseit az ligyvezeté hivja Ossze legalabb haromszor egy
évadban.

48.7. A Miivészeti Tanacs Ttlléseinek lényeges allasfoglalasairdl az Ugyvezetd koételes
tajékoztatni a tarsulatot.

49, A Tarsulati iillések

49.1. A Tarsulati Gilések a szinhazi mukodés legfels6bb foruma.

49.2. A Tarsulati Tilés feladata, hogy a Tarsasag vezetése a Szinhaz egészét érintd
kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse.

49 3. A Tarsulati tilések Osszehivasarol az tigyvezeté gondoskodik.

49.4, A Tarsulati tilésen valé megjelenés a Tarsasag minden tagjara nézve kotelezd,
felmentést csak az tigyvezet6 adhat.

49,5. A Tarsulati Ulések iddépontjarél az Ugyvezetd az alapité és feltigyeleti szervet,
koényvvizsgalot értesiti, annak képviseldit meghivja.

49.6. Az ugyvezetd koteles Tarsulati Uilést Osszehivni évadnyitaskor, évadzaraskor és
rendkiviili esetekben.

49.7. Az Ugyvezetd koteles rendkiviili Tarsulati tilést 6sszehivni, ha a Miivészeti Tanacs igy
dont, vagy azt a Tarsasag belsé helyzetével osszefliggésben a Muivészeti Tanacs és/vagy a
Szakszervezeti Bizottsag és/vagy az Uzemi Tanacs kezdeményezi, tovabba, ha az
ligyvezetd személyében évad kozben valtozas torténik, illetve, ha a felligyeleti szerv a
rendkiviili Tarsulati ilés dsszehivasat elrendeli.
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50. A tar- és csoportiilések

50.1. A tar- és csoportiilések az érintett szinhazi tar, illetve csoport (zenekar, énekkar,
tanckar stb.) munkavallaléinak tanacskozasai.

50.2. A tar- és csoportiilés résztvevdje az érintett tar, illetve csoportvezetd.

50.3. A tar- és csoportiiléseket az érintett tar vezetdje kezdeményezi.

51. Az ellendrzés rendje

S51.1. Az ellenérzés lehet az Alapité altal lefolytatott, elrendelt ellenérzés, vezetdi ellenérzés
és belso ellendrzés.

52. Tulajdonosi ellendrzés:

52.1. A tulajdonos az ellenérzést elsésorban a Felligyelé Bizottsagon keresztiil, valamint
alkalmanként az Alapité Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata illetékes osztalya,
illetve szakbizottsagainak ellendrzési tevékenységével latja el.

53. Vezetdi ellendrzés:

53.1. A vezetdi ellendrzés, az ligyvezetd és a vezetdi munkakort betdlté dolgozok feladata
a beosztott dolgozokat a végzett feladatukrél folyamatosan beszamoltatni és helyszini
ellendrzéssel a teljesitést kontrollalni;

53.2. Feladatuk tovabba a hianyossagok megsziintetésérél intézkedni, a sziikséges
anyagi és fegyelmi felelésségre vonast kezdeményezni a Tarsasag vagyonanak védelme és
gyarapitasa érdekében.

54. A munkavillalok alkalmazasiaval, a munka végzésével és a jovedelem
elosztasaval kapcsolatos szabalyok

54.1. A Tarsasag munkavallaléi vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd
gyakorolja. A munkaltat6i jogokat — az ligyek meghatarozott csoportjara vonatkozbéan — a
Tarsulatnal alkalmazott cégvezetdre atruhazhatja.

54.2. A munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé doéntés. Ezek kozé tartozik kiiléndsen a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatiasa, megszuntetése, a bér és anyagi jellegli juttatasok
megallapitasa, a munka mindsitése, munkaltatol felelésségre vonas és anyagi felelosség
alkalmazasa.

54.3. Az ligyvezetdé megbizasa alapjan a munkavallaléi fegyelmi felelésség és az anyagi
felelésség megallapitasanak dontés-eldkésztése korében a Tarsasag kozépvezetdi jarnak el.

54.4. Az ugyvezeté a Tarsasag jogi Ugyeinek intézésére mindsitett alairasi joggal
rendelkez6 jogtanacsost alkalmazhat, vagy tigyvédi irodat, egyéni ligyvédet bizhat meg.

55. Szabalyzatok, utasitasok

A Tarsasag altalanos tevékenységét — az idevonatkozé jogszabalyok altal meghatarozott —
bels6 szabalyzatok, illetve specidlis tevékenységeket ligyvezetdi utasitasok szabalyozzak.
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56. Zard rendelkezések

56.1. Jelen Szervezeti és Mukoddési Szabalyzat az Alapité Okirattal egylitt érvényes,
rendelkezéseit a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. valamennyi munkavallaléja
koteles alkalmazni és betartani. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat megismerését — az
SZMSZ 19.1. — 19.7. pontjaiban {felsorolt vezetdk kozremukédésével — valamennyi
munkavallalé részére lehet6vé kell tenni.

56.2. A Szabalyzat rendelkezéseinek fellilvizsgalatara, a szilikséges moédositasok
végrehajtasara évente, az ligyvezetdi beszamoléoval egy idében kertilhet sor.

56.3. A Tarsasag Alapité Okirata, valamint a Kdzszolgaltatasi Szerzédése alapjan készilt
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban nem szabalyozott Lkérdésekben, a Polgari
Torvénykonyvrol szélé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az egyesiilési jogrél, a kézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és tamogatasardl széléo 2011. évi
CLXXV. térvény (Civil torvény), a Munka Térvénykoényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény
(Mtv.), tovabba az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairol sz6lé 2008. évi XCIX. torvény (Emtv.) rendelkezési iranyaddk.

57. Jelen Szervezeti és Miikédési Szabalyzat 2024. év marcius hoé .... napjan lép hatalyba,
hatalybalépésével egyidejtileg, a 2012. oktéber 1. napjatél hatalyos Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat hatalyat veszti.

58. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kit.
Alapitdja, a Miskolc Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Koézgyulésének - atruhéazott
hataskoérben eljaré6 — Varosgazdalkodasi- és lizemeltetési Bizottsaga 2024. év februar hoé
....... napjan megtartott Ulésén a .............. szamu hatarozataval fogadta el. Jelen
Szervezeti és M1ik6dési Szabalyzat a hatarozat 1. szamu mellékletét képezi.

Miskolc, 2024. év februar ho .... napjan.
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